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VIRGILIO S.r.l. 
 

Forma giuridica Data inizio e fine 
società 

Tipo partecipazione 
Diretta/indiretta 

Soci e Quota di partecipazione 
 

Società a responsabilità 
limitata 
 
 
SOCIETA’ MISTA a 
prevalente capitale 
pubblico 

18/12/2006 
 
 
 
 
 
31/12/2060 
 

 
diretta 

 

SDS ANZOLA S.R.L. 
04057850408 

40 

COMUNE DI SAN GIOVANNI 
IN PERSICETO 
00874410376 

27,6 

COMUNE DI CALDERARA DI 
RENO 
00543810378 

13,2 

COMUNE DI ANZOLA 
DELL'EMILIA 
80062710373 

12 

COMUNE DI SANT'AGATA 
BOLOGNESE 
00865820377 

7,2 

 
 

Oggetto Sociale 

Estratto dello Statuto Sociale: 
LA SOCIETA' HA PER OGGETTO LO SVOLGIMENTO, SIA IN VIA DIRETTA, SIA ATTRAVERSO SOCIETA' CONTROLLATE E/O 
COLLEGATE, SIA PER IL TRAMITE DI SOGGETTI SOCI, SIA PER IL TRAMITE DI APPALTI E SUBAPPALTI, NEL RISPETTO DELLE 
PRESCRIZIONI DI LEGGE, DI TUTTI I SERVIZI CONNESSI ALLE ATTIVITA' CIMITERIALI ED AI SITI CIMITERIALI. 

IN PARTICOLARE: 

A) GESTIONE, MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DI COMPLESSI CIMITERIALI DI PROPRIETA' DEGLI ENTI 
LOCALI SOCI, IVI COMPRESA LA PIANIFICAZIONE E LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI; 

B) CUSTODIA E PULIZIA DI COMPLESSI CIMITERIALI; 

C) SVOLGIMENTO DI SERVIZI CIMITERIALI TRA CUI IN VIA ESEMPLIFICATIVA E NON ESAUSTIVA, TUMULAZIONI, 
ESTUMULAZIONI, INUMAZIONI, ESUMAZIONI ED ATTIVITA' AFFINI; 

D) PIANIFICAZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE DI IMPIANTI DI CREMAZIONE; 

E) GESTIONE ED EROGAZIONE DEL SERVIZIO DELLE LUCI VOTIVE; 

F) MANUTENZIONE E REALIZZAZIONE IMPIANTISTICA DELL'ILLUMINAZIONE VOTIVA; 

G) GESTIONE, PER CONTI DEGLI ENTI LOCALI CONCEDENTI, DELLE CONCESSIONI DI LOCULI ED OSSARI E AREE 
CIMITERIALI. 

 
 
 

Situazione economico patrimoniale 
 

Anno 
 

Capitale sociale Patrimonio Netto Utile / Perdita d i 
esercizio 

2012 50.000 92.132 27.471 

2013 85.000 838.525 90.328 

2014 85.000 904.016 61.418 

 
Alla data di stesura della relazione non è ancora stato approvato il bilancio al 31/12/2015 

 
Inquadramento delle attività svolte 

 
 
 
 

Verifica criteri previsti  
dall’art.1 comma 611 

L.190/2014 (Legge 
Stabilità 2015)  

Criterio a)  eliminazione delle societa' e delle partecipazioni  societarie non  indispensabili  al   

perseguimento   delle   proprie   finalita' istituzionali, anche mediante messa in liquidazione o cessione 
 
la Società fornisce servizi indispensabili per il p erseguimento delle finalità istituzionali del 
Comune (gestione servizi cimiteriali) 
  

Criterio b)  soppressione delle societa' che  risultino  composte  da  soli amministratori o da un numero di 

amministratori  superiore  a  quello dei dipendenti;  
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non ricorre la fattispecie 
 
amministratori: Cda di 3 membri in carica sino alla approvazione del bilancio 31/12/2017 
addetti: 5 al 30/09/2015 
 

Criterio c)  eliminazione delle partecipazioni  detenute  in  societa'  che svolgono attivita' analoghe o  

similari  a  quelle  svolte  da  altre societa' partecipate o da enti pubblici strumentali,  anche  mediante 

operazioni di fusione o di internalizzazione delle funzioni; 
 
non ricorre la fattispecie 
 
 
 

Verifica criteri previsti  
dall’art.1 comma 611 

L.190/2014 (Legge 
Stabilità 2015 –  

 
 
 
 
 
 

Azioni di 
razionalizzazione già 

svolte 

 
Criterio d) aggregazione  di  societa'  di  servizi  pubblici  locali  di rilevanza economica; 
 
non ricorre la fattispecie 
 
Criterio e)  contenimento  dei  costi  di  funzionamento,  anche  mediante riorganizzazione degli organi 
amministrativi e di controllo  e  delle strutture aziendali, nonche' attraverso la riduzione  delle  relative 
remunerazioni.  
 
I soci nella Assemblea del 6/2/2015, in merito alla determinazione dei compensi degli amministratori per 
l’anno 2015, hanno deliberato una riduzione del compenso di un consigliere pari al 30% rispetto al 
compenso anno 2014 e di non corrispondere alcuna remunerazione al Presidente del Cda (ai sensi 
dell’art. 6 del D.L. 90/2014) 
 
A Dicembre 2015 è stato nominato un diverso CDA con nuovo Presidente,  e con deliberazione del 
29/2/2016 sono stati ridotti i compensi del Presidente del Cda (da € 15.000 a € 12.000) e del Consigliere 
e Amministratore Delegato (da € 16.000 a € 13.900) 

 
Eventuali azioni correttive 

e possibili azioni di 
razionalizzazione da 

svolgere 
 

Per quanto concerne lo scioglimento del rapporto sociale da parte dei soci pubblici, non trattandosi di 
ipotesi di inadempimento contrattuale a carico del socio privato, lo scioglimento,  laddove determini un  
danno ingiusto al socio privato, esporrebbe gli stessi Comuni al risarcimento di un indennizzo. Alla luce 
di ciò, la maggioranza dei soci ha deciso di non dismettere la società, alla quale tuttavia devono essere 
dati obiettivi in termini di: 

o Stesura della carta dei servizi (già prevista dal contratto di servizio) 
o Ricognizione e programmazione del fabbisogno di personale su base triennale, 

anche a tempo determinato, con richiesta di contenimento dei costi L’analisi dei 
fabbisogni dovrà far emergere anche gli eventuali “esuberi” e/o “eccedenze” presenti 
nel personale già in organico. 

o Diminuzione delle spese generali anche mediante riduzione dell’affidamento di 
incarichi di consulenza esterna. 

 
 

 
 


